IS mzdy a personalistika vratane predzmluvnych vzt'ahov

V tomto informa¢nom systéme osobnych tidajov prevadzkovatel’: Liptovska vodarenska spolo¢nost, a.
s., Revolu¢né 595, Liptovsky Mikulds 031 05, ICO: 36 672 441, ktory ma uréenu zodpovednt osobu
(kontaktny mail: osobne udaje@lvsas.sk), spractiva osobné udaje dotknutych osdb (t. j. fyzickych osob)
Vv ramci spracovatel'skych Cinnosti, ktorych ucel, pravny zaklad, kategdrie dotknutych osdb a kategorie
osobnych udajov, st uvedené nizsie:

Pravny zaklad Kategoérie
spracovatel’skej ¢innosti dotknutych oséb
- predzmluvné vztahy na
zaklade Zakonnika prace (§
41)

Uc¢el spracuvania Kategoria osobnych udajov

fyzicka osoba
jednotlivec:

- uspesni uchadzaci o
zamestnanie

Pozn.: predzmluvny vztah sa
predzmluvné vztahy V pripade uspesnych
uchadzacov preklopi
automaticky do zmluvného
vztahu (suhlas so
spracuvanim ich osobnych
udajov sa nevyzaduje)

bezné osobné udaje

- bezné osobné udaje (hlavne
identifikacné osobné udaje,
kontaktné udaje, bydlisko,

fyzicka osoba ddatum narodenia),
jednotlivec: - tdaje v Zivotopise,
- neuspesni - udaje v motivacnom liste,
uchadzaci - nie je vylucend ani osobitna
data’bdzav/evid’en.cia preukdzatelny sihlas 0 zzjlm.estnan.ie, katego'riq orsvo,bn)}ch udajov
uchadzacov/_zau]emcov dotknutej osoby - zdujemcovia o (ak ju pripusta § 41-
0 zamestnanie zamestnanie, ktori zdravotna a psychicka
posielaju sposobilost,
prevadzkovatelovi - nie je vylucené ani

ziadosti bez vyzvania | spraciivanie udajov o vine za
spachany trestny cin (ak to
pripusta § 41- udaje

0 bezuhonnosti),

- podpis

fyzickd osoba
jednotlivec:

- zamestnanec
(vratane dohoddrov),

- manzelia alebo . P
- bezné osobné udaje,

- pracovnopradvne vztahy ako Z;%lggtlgncov osobitna kategoria osobnych
zmluvné vztahy upravené I de’ti udajov (udaje tykajuce sa
Zamestnanec/dohodar | zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zg mestnancov zdravotného stavu),
aich osobné spisy Zakonnik prace v zneni dicia i N nl udaje tykajuce sa uznania
neskorsich predpisov rogicia vyzvovanyc viny za spachané priestupky
Zlet ! kzamesbtnancov, a trestné ciny (odpis/vypis
1zke osoby Z registra trestov)
Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby
- Zakonnik prace, fozickd b
evidencny list - zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o _y(zjlc ci_oso- “
dochodkového socialnom poisteni v zneni Jednotlivec: bezné osobné udaje
- zamestnanec,

zabezpecenia neskorsich predpisov




Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

mzdovy list

- zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni

fyzicka osoba
jednotlivec:
- Zamestnanec

bezné osobné iidaje

RLFO — prihlasky,
odhlasky, zmeny

neskorsich predpisov Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby
- Zdkonnik prace,

- zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o zmene
a doplneni zdkona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve
a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o
socidalnom poistent v zneni
neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom
sporeni v zneni neskorsich
predpisov,

- zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanec
(vratane dohoddrov)

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

Nemocenské davky

- zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0zmene a
doplnent niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov

fyzicka osoba
jednotlivec:
- zamestnanec

Pozn.: byvali
zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné uidaje, osobitnd
kategoria osobnych udajov

Vykazy do Socidalnej
poistovne,
Zdravotnych poistovni,
DDS, DU

- Zakonnik prace,

- zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o zmene
a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v znent
neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom
sporenti v zneni neskorsich
predpisov,

fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanec
(vratane dohoddra)

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje




- zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Vyhldsenie k dani
Z prijmov zo zavislej
cinnosti

zdakon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

fyzicka osoba
jednotlivec:

- Zzamestnanec
(vratane dohoddrov),
- manzelia alebo
manzelky
zamestnancov,
vyzivované deti
zamestnancov,
rodicia vyzivovanych
deti zamestnancov,
blizke osoby

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

podklady ku mzdam
vrdatane dochdadzky

a vyplatné pasky

- Zakonnik prace

fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanec
(vratane dohoddrov)

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

elektronicka vyplatna
paska

dohoda/zmluvny vztah
pripusteny Zakonnikom prdce
($ 130 ods. 5 Zakonnika
prace, druha veta)

fyzicka osoba
jednotlivec:
-zamestnanci/
dohodari

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje
(identifikdcia zamestnanca,
udaje o jednotlivych zlozkach
mzdy, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o
stave uctu konta pracovného
casu, ak je zavedené konto
pracovného casu, o
vykonanych zrazkach zo
mzdy a o celkovej cene
prdace)

pomocné doklady do
uctarne - zrazky,
analytika uctovného
dokladu

- Zakonnik prace
- zakon o uctovnictve

fyzickd osoba
jednotlivec:

- Zzamestnanec
(vratane dohoddrov)

bezné osobné udaje

Zrazky zo miezd -
povinné

-Zakonnik prace

fyzickd osoba
jednotlivec:

- zamestnanec
(vrdtene dohodarov)

bezné osobné udaje, uidaje
tkajuce sa uznania viny za
spachané priestupky a trestné
ciny




Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

Zrazky zo miezd -
ostatné

zmluvny vztah pripusteny
Zakonnikom prace

fyzicka osoba
jednotlivec:

- Zzamestnanec
(vratane dohoddrov)

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné iidaje

zrazky zo miezd-
ostatné - odborari
(1%)

dohoda uzavreta podla § 131

ods. 3 Zakonnik prace (¢l. 6
ods. 1 pism. b/ + ¢l. 9 ods. 2
pism. b/ GDPR)

fyzické osoby:

- zamestnanci ako
¢lenovia odborovej
organizdcie

Pozn.: byvali

- bezné osobné udaje
(identifikacné udaje,)

- osobitna kategoria
osobnych udajov (udaj
0 clenstve v odborovej

zamestnanci pocas organizacii)
plynutia uloznej doby
, , . , - bezné osobné udaje
zdkonnd povinnost . rr s g
L -y (identifikacné udaje),
. L vyplyvajuca z § 230 ods. 1 fyzické osoby: o .
evidencia clenov , , ; . . - osobitna kategoria
Zakonnika prace - ¢lenovia

odborovych organov

(¢l. 6 ods. 1 pism. ¢/ + ¢l. 9
ods. 2 pism. b/ GDPR)

odborového organu

osobnych udajov (udaj
0 c¢lenstve v odborovej
organizdcii)

Skodoveé udalosti —
zamestnanci

opravneny zdujem
prevadzkovatela na zdklade
Zakonnik prace (§ 191)

Fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanec
(vratane dohoddrov)

Pozn.: byvali
zamestnanci/
dohodari pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

dohody o0 ndhrade
Skody

zmluvny vztah podla § 191
Zakonnika prace

fyzické osoby:

- osoby

V pracovnoprdvnom
vztahu,

- osoba opravnend
podpisat dohodu za
prevadzkovatela

bezné osobné udaje

dohody o hmotnej
zodpovednosti

predzmluvny a zmluvny
vztah

fyzickd osoba
jednotlivec:
- zamestnanec

Pozn.: byvali
zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

opatrenia suvisiace s

zakon ¢. 54/2019Z. z. 0
ochrane oznamovatel'ov

fyzicka osoba
jednotlivec:
- zamestnanec, blizke

bezné osobné udaje

oznamovanim ) y L . meno, priezvisko, datum
osob ko, dat
. . . protispolocenskej cinnosti a o .
protispolocenskej .. , narodenia a pobyt
. . zmene a doplneni niektorych R L )
cinnosti . Pozn.: byvali chraneného oznamovatela)
zakonov .

zamestnanci, pocas

plynutia uloznej doby
poskytnutie prispevku |- Zakonnik prace (§ 152 a) fyzickd osoba

na rekredaciu

jednotlivec:

bezné osobné udaje




- zamestnanec

- manzel/ka, viastné
dieta, dieta zverené
zamestnancovi do
nahradnej
starostlivosti na
zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta
zverené
zamestnancovi do
starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o
osvojeni a inda osoba
Zijuca so
zamestnancom v
spolocnej
domadcnosti, ktori sa
S0 zamestnhancom
zucastnuju na
rekreacii

Pozn.: byvali

zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby

- ak nebol prispevok na
rekredciu poskytnuty
prostrednictvom rekreacného
poukazu, zamestnanec
preukadze zamestnavatelovi
opravnené vydavky
predlozenim uctovnych
dokladov, ktorych sucastou
musi byt oznacenie
zamestnanca (spravidla titul,
meno, priezvisko, adresa,
datum narodenia),

- obdobne pri ostatnych
dotknutych osobdch, ktoré sa
S0 zamestnancom zucastnuju
rekredcie

prispevok na Sportovu
cinnost dietata

opravneny zdujem
prevadzkovatela pri aplikacii
Zakonnik prace (§ 152 b)

fyzicka osoba
jednotlivec:

- Zamestnanec,

- dieta zamestnanca

Pozn.: byvali
zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

posudzovanie naroku
na 25 dni dovolenky

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (§ 103
ods. 2)

fyzické osoby:
-zamestnanci a ich
deti,

- pripadne druhy
rodic (striedava
starostlivost)

Pozn.: byvali
zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje (hlavne
identifikacné osobné udaje)

poskytovanie

a zverejiiovanie
kontaktnych udajov
Zzamestnancov na
pracovné ucely

opravneny zdujem
vyplhvajuciz § 78 ods. 3
zdkona ¢. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych udajov

fyzicka osoba
jednotlivec - osoba
V pracovnoprdavnom
vztahu

bezné osobné udaje

(titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkcné
zaradenie, osobné cislo
zamestnanca alebo
zamestnanecké cislo
zamestnanca, odborny utvar,
miesto vykonu prdce,
telefonne cislo, faxové cislo,
adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné
udaje zamestnavatela, ak je
to potrebné v suvislosti s
plnenim pracovnych
povinnosti, sluzobnych
povinnosti alebo funkcnych
povinnosti dotknutej osoby)




mobilné telefony -
vyhody pre
zamestnancov

zmluvny vztah (trojstranny
pravny ukon)

fyzicka osoba:

- zdstupcovia
zmluvnych stran
(prevadzkovatel,
poskytovatel’ sluzieb),
- zamestnanec

Pozn.: byvali

bezné osobné udaje:
- identifikacné udaje,
- tel. cislo

zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby
monitorovanie oprdvneny zdujem osob
Zamestnancov - pravieny zaw: . y , hlasovy zaznam (bezné
, prevadzkovatela zvySovat V pracovnopravnom A
zaznam hovorov (§ 13 ) .. . , osobné udaje)
, , , kvalitu sluzieb a bezpecnost' | vztahu
Zadkonnika prace)
vzdeldvanie
fyzicke osoby:
- zamestnanci

zaSkolenie alebo
zaucenie zamestnanca
- potvrdenia

povinnost zamestnavatela
podla § 154 ods. 1 Zakonnika
prace

Pozn.: byvali
zamestnanci pocas
plynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

rekvalifikacia
zamestnanca

- povinnost zamestndvatela
podla § 154 ods. 2 Zakonnika
prdce,

- zdkon ¢. 5/2004 Z. 7. 0
sluzbdach zamestnanosti a o
zmene a doplnenti niektorych
zakonov

fyzické osoby:
- zamestnanci

Pozn.: byvali
zamestnanci pocas
phynutia uloznej doby

bezné osobné udaje

dohody o0 zvysovani/
prehlbovani
kvalifikacie

(pozn. pri prehlbovani
musia byt naklady
asporn 1700,Eur)

zmluvny vztah medzi
Zzamestnancom

a zamestndvatelom pripustny
na zaklade § 155 Zakonnika
prdce

fyzickeé osoby:

- zamestnanci,

- zdstupca
zamestnavatela
podpisujuci dohody

Pozn.: byvali

bezné osobné udaje

odsuhlasené
zvySovanie kvalifikdcie
bez tzv. kvalifikacnej
dohody

zamestnanci pocas

plynutia uloznej doby
opravneny zdujem fyzickeé osoby:
prevddzkovatela poskytovat | - zamestnanci

pracovné volno pripadne aj
s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku a s
nahradou nakladov

Pozn.: byvali

bezné osobné udaje

suvisiacich s dalsim zamestnanci pocas
vzdelavanim plynutia uloznej doby
rehlbovanie L
lgva lifikicie onrd . fyzické osoby:
pravneny zdaujem :
- zamestnanci

zamestnancov vrdatane
jeho dokladovania

prevadzkovatela mapovat’
pInenie povinnosti

(kopie dokladov zamestnancov prehlbovat/ Pozn.- bivali bezné osobné udaje
o0 odbornej udrZiavat/obnovovat - OYVan

spésobilosti, kvalifikdciu (§ 154 ods. 3 zamesinanci pocas

certifikatov, osvedceni | Zakonnika prdace) plynutia iiloznej doby

a pod.)

dokladovanie oprdvneny zdujem fyzické osoby:

kvalifikacie prevadzkovatela - zamestnanci bezné osobné udaje

zamestnancov (stupen

zdokumentovat stuper




vzdelania) vrdtane jej
zvySovania (kopie

vzdelania zamestnancov
pripadne jeho zvysenia

Pozn.: byvali

dokladov - (dosiahnutie vyssieho stupina | zamestnanci pocas
vysveddenie, diplom) | vzdelania) plynutia uloZnej doby
BOZP/OPP
fyzicka osoba
-Zakonnik prdce, jednotlivec:

Lekirska/ -osobitné predpisy - uchadzac,

< chologickd - Zzamestnanec,
PSyCROLOgIC , - iné osoby, ak je to | bezné osobné udaje, osobitnd
sposobilost na pracu- , (. A

. , vzhladom na povahu | kategoria osobnych udajov

vstupnad/opakovand dce potrebnd
prehliadka p p

Pozn.: vykonava sa, ak to
vyzaduje osobitny predpis

(napr. dohodari,
absolventi, Studenti)

registrovany prac uraz
(registrdcia, zdznam,
sprava)

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

(s 195),

-zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a0 zmene
a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zdkon NR SR ¢. 95/2000 Z.
z. 0 inSpekcii prdce a o zmene
a doplnenti niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- vyhlaska SUBP a SBU ¢.
111/1975 Zb. o evidencii a
registrdcii pracovnych
urazov a o hldaseni
prevadzkovych nehod
(havarii) a poruch
technickych zariadent v zneni
vyhl. ¢. 483/1990 Zb.,
-vyhlaska ¢. 500/2006 (vzor

zdznamu,)

fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanec/
dohodar
prevadzkovatela
- zamestnanec/
dohodar iného
zamestndvatela

bezné osobné udaje,
osobitna kategoria osobnych
udajov (o utrpenom zraneni)

evidencia
pracovnych urazov
(obsahuje udaje
potrebné na spisanie
zaznamu o
registrovanom
pracovnom uraze)

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

(s 195),

-zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene
a doplnenti niektorych
zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zdkon NR SR ¢. 95/2000 Z.
z. 0 inSpekcii prdce a o zmene
a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- vhlaska SUBP a SBU ¢.
111/1975 Zb. o evidencii a
registracii pracovnych
urazov a o hlaseni
prevadzkovych nehod

fyzicka osoba
jednotlivec:

- Zzamestnanec
(vratane dohoddrov)

bezné osobné udaje, osobitna
kategoria osobnych udajov (o
utrpenom zraneni)




(havarii) a poruch
technickych zariadent v zneni
vyhl. ¢. 483/1990 Zb.,
-vyhlaska ¢. 500/2006 (vzor
zdznamu,)

evidencia o inych
urazoch ako
pracovnych a o
nebezpecnych
udalostiach (obsahuje
udaje o pricindch
vzniku a o prijatych
opatreniach na
predchadzanie
podobnym urazom
a udalostiam)

- zakon ¢. 311/2001 Z. .
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

(s 195),

-zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci a 0 zmene
a doplnenti niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zdkon NR SR ¢. 95/2000 Z.
z. 0 inSpekcii prdce a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- vyhldska SUBP a SBU ¢.
111/1975 Zb. o evidencii a
registrdcii pracovnych
urazov a o hlasent
prevadzkovych nehod
(havarii) a poruch
technickych zariadent v zneni
vyhl. ¢. 483/1990 Zb.,
-vyhlaska ¢. 500/2006 (vzor

zdznamu,)

fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanci/
dohoddri iného
zamestnavatela,

- iné osoby
(absolventi, Studenti,
navstevy, exkurzie

apod.)

bezné osobné uidaje, osobitnd
kategoria osobnych udajov (o
utrpenom zranent)

evidencia priznanych
chorob z povolania a
ohrozeni chorobou

z povolania (obsahuje
udaje o pricinach
vzniku a o prijatych
opatreniach na

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.,
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov
predpisov,

-zdkon ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene
a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

predehadzanic - zdkon NR SR ¢. 95/2000 Z,

E?)oc\)/olsg] i(f’:l)o obe z. 0 inSpekcii prdce a o zmene
a doplnent niektorych
zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

fyzicka osoba
jednotlivec:

- zamestnanci/
dohodari

bezné osobné uidaje, osobitnd
kategoria osobnych udajov
(tidaje o zdravotnom stave)

Skolenia BOZP, PO
(vstupné, opakované)

- zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci a o zmene
a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

fyzickd osoba
jednotlivec:

- Zzamestnanec
(vratane dohoddrov)

bezné osobné uidaje, osobitnd
kategoria osobnych udajov

skolenia BOZP a PO
inych fyzickych osob

- zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci_a 0 zmene

fyzicka osoba
jednotlivec:
- absolventi, Studenti,

bezné osobné udaje




a doplnenti niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov (§ 6 ods. 7),

- Zakonnik prace (§ 147)

- ucastnici dudlneho
vzdelavania

a praktického
vyucovania,

- zamestnanci
dodavatelov tovarov
a sluzieb,

- Zivnostnik,

- navstevy, exkurzie
a pod.

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prdace v zneni

fyzicka osoba

evidencia a vyber neskorsich predpisov, J-ezdanrgtelsl';/r?;r;ci
nevyhnutn 'cfi} - zdkon ¢. 1242006 Z. z. 0 (vratane dohoddrov)
yAnuBty . bezpecnosti a ochrane s . L L
pracovnych pomécok T - absolventi/Studenti, |bezné osobné tidaje
na vykon zdravia pripraci aozmene | ucastnici dualneho
rdace/funkcie @ doplneni niektorych vzdelavania
p zdkonov v zneni neskorsich iy
redpisov a praktického
P vyucovania
- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov fyzicka osoba
predpisov, jednotlivec:
skiisky na alkohol - zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o - zamestnanci/
bezpecnosti a ochrane dohodari, bezné osobné udaje

a omamneé latky

zdravia pri praci a 0 zmene
a doplnenti niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

- iné osoby na
pracovisku (napr.
absolventi)

rekondicné pobyty

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov
Predpisov,

- zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene
a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

fyzicka osoba
jednotlivec:

- vybrani
zamestnanci

bezné osobné udaje

Teda prevadzkovatel spractiva osobné udaje fyzickych os6b jednotlivcov (dotknutych os6b)
v informa¢nom systéme osobnych tidajov ,,IS mzdy a personalistika vratane predzmluvnych vzt'ahov*
pri spracovatel'skych ¢innostiach vykondvanych na konkrétne ucely uvedené vyssie (v tabulke).

V pripade ziskavania osobnych tidajov prevadzkovatel'om ako zamestndvatel'om plati nasledovné:

- ak je pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov dotknutych os6b pravny predpis, tak dotknuta
osoba je povinna poskytnit’ pozadované osobné udaje (inak zamestnavatel’ nemoze splnit’ zdkonni
povinnost’),

- ak je pravnym zakladom spractivania osobnych udajov dotknutych osdb predzmluvny a zmluvny vzt'ah
(zmluvy, dohody), tak je dotknuta osoba povinna poskytnut’ pozadované osobné tdaje (inak neddjde
k uzavretiu zmluvného vztahu),

- ak je pravnym zakladom spractivania osobnych udajov dotknutych o0s6b opravneny zaujem
prevadzkovatel'a, tak dotknutd osoba je povinna poskytnut’ pozadované osobné udaje (inak
prevadzkovatel' nedosiahne sledovany zamer, avSak vtomto pripade mad dotknuta osoba pravo
namietat’). Opravneny zaujem prevadzkovatel'a musi presahovat’ opravneny zaujem dotknutej osoby na
ochrane svojich osobnych tdajov,



- ak je pravnym zakladom spractivania osobnych tidajov dotknutych os6b ich stihlas, tak dotknuté osoby
poskytuji osobné udaje len dobrovolne na vopred urcent dobu a mézu kedykol'vek pred uplynutim
uvedenej doby svoj sthlas odvolat’.

Pravne zaklady s uvedené v tabulke.

Prevadzkovatel’ uchovava osobné udaje dotknutych oséb pocas plynutia tloznej doby urcenej v stillade
so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. 0 archivoch a registraturach platnym registratirnym planom (internym
predpisom schvalenym prislusSnym archivom), ak ich obsahuju registratirne zdznamy; tie osobné udaje,
ktoré nie su sucast’ou registraturnych zdznamov, likviduje/vymazava prevadzkovatel’ ihned’ po naplneni
ucelu ich spracuvania.

Likvidacia/vymaz musi byt bezpecny, teda nie je mozné uz obnovit’ informaény obsah. Osobné udaje
sa musia zlikvidovat/vymazat’ zo vSetkych nosi¢ov dat (listinna forma, elektronicka forma). Namiesto
vymazu moze prevadzkovatel pristlpit’ k bezpecnej anonymizacii osobnych tdajov (najmi v pripade,
ak sa vyzaduje ponechat’ niektoré idaje v automatizovanom systéme, avSak bez moznosti identifikovat’
dotknuté osoby, napr. interné Statistické prehl'ady, ekonomické a hospodarske analyzy).

Prijemcami osobnych udajov dotknutych osob, ktoré prevadzkovatel’ spractiva, st jednak tretie strany,
ktorym sa poskytuji na zéklade osobitnych predpisov (najmi prislusné organy, institucie, napr.
zdravotné poistovne, Socialna poistovia, danovy urad), ako aj ostatni prijemcovia:

-samotné dotknuté osoby (maju pravo na pristup k svojim osobnym udajom/ udajom, ktoré sa ich
tykajn),

-opravnené osoby prevadzkovatela (riadne poverené apoucené vratane poucenia o povinnosti
mlcanlivosti),

-sprostredkovatel’, resp. jeho opravnené osoby, ak posobi.

Prevadzkovatel’ poskytuje spraciivané osobné udaje dotknutych oséb aj tretim stranam, ktoré nie su
povazované za prijemcov, ktorym su udaje poskytované v sulade so zakonnou povinnost'ou na vykon
ich oficialnych uloh. Osobné udaje si ziadaju spravidla na zaklade opravneni, ktoré¢ im vyplyvaju
Z osobitnych predpisov a v stvislosti s plnenim ich tloh (napr. Urad na ochranu osobnych udajov SR
pri vykone dozoru, prislusny inspektorat prace, iné prislusné kontrolné, dozorujuce a dohliadajuce
organy).

Opravnené osoby prevadzkovatel'a (0soby v pracovnopravnom vzt'ahu, pripadne absolventi na praxi,
Clenovia organov spolo¢nosti) st riadne poverené spracivanim osobnych tudajov a poucené
0 povinnostiach vratane povinnosti ml¢anlivosti.

Dotknuta osoba ma:

- pravo pozadovat’ od prevadzkovatel'a pristup k svojim osobnym udajom,

- pravo na opravu svojich osobnych udajov,

- pravo na vymazanie svojich osobnych udajov,

- pravo na obmedzenie spracuvania svojich osobnych tdajov,

- pravo namietat’ proti spracuvaniu svojich osobnych udajov (v pripadoch, ked’ sa udaje spractivaju na
pravnom zéklade, ktorym je opravneny zdujem prevadzkovatel’a).

Ziadosti si dotknuté osoby méozu uplatiiovat’;

- Vv listinnej forme na sidlo spolo¢nosti (prevadzkovatel’a),

- v elektronickej forme na mail osobne_udaje@Ilvsas.sk,

- avSak z dovodu, aby elektronické ziadosti neskoncili ako SPAM, odporacame vyuzit' formular.

Vzory Ziadosti, ktoré mozu dotknuté osoby pouzit, st dostupné aj na webovom sidle Uradu na ochranu
osobnych tdajov Slovenskej republiky.

V pripade dobrovolne poskytnutych osobnych udajov ma dotknutd osoba pravo odvolat suhlas
kedykol'vek pred uplynutim doby, na ktort bol suhlas dany (v konkrétnom preukazatelnom suhlase je
doba uvedena), a to uréenym spdsobom (v konkrétnom preukazate'nom suhlase je sposob urceny). Plati,


mailto:osobne_udaje@lvsas.sk
https://www.lvsas.sk/osobne-udaje-odhlasenie

ze odvolanie suhlasu musi byt’ také jednoduché ako jeho poskytnutie. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zékonnost’ spractvania vychddzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Po odvolani stihlasu
prevadzkovatel' okamzite prestane spracuvat osobné udaje na dany ucel anasledne ich bezpecne
zlikviduje/vymaze.

Zaroveit ma dotknuta osoba pravo podat’ navrh na zacatie konania na Urad na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky (vzor navrhu, ktory mézu dotknute osoby pouzit’, je dostupny aj na webovom sidle
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky).

Prenos osobnych tudajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie prevadzkovatel
neuskutocniuje.

V podmienkach prevadzkovatela sa neuskuto¢iiuje automatizované individudlne rozhodovanie vratane
profilovania.

Ndvrat


https://www.lvsas.sk/o-spolocnosti/osobne-udaje/povinne-informovanie-dotknutych-osob

